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STRUKTURIERTES 
PROMOTIONSPROGRAMM 
DER PHILOSOPHISCHEN FAKUL-
TÄT 

RHEINISCHE 
FRIEDRICH-WIL-

HELMS-UNIVERSITÄT 
BONN 

Bewerbung 
 
Anfang Mai  Aktualisierung der Ausschreibung auf der Homepage; erste Versen-

dung der Ausschreibung an die Professor*innen der Fakultät 
 
Ende Juni Reminder an die Professor*innen der Fakultät mit Ausschreibungs-

text ggfs. Verlängerung der Bewerbungsfrist bis Mitte August und 
Mitteilung an Professor*innen und Kommissionsmitglieder  

 
Ende Juli Bewerbungsfrist bis 31.07. des jeweiligen Jahres 

- vollständiges Einreichen der Bewerbungsunterlagen (max. 2 
Seiten Motivationsschreiben, min. 1 Seite Stellungnahme von 
der/dem Betreuer*in, Kopie des Hochschulabschlusszeugnis-
ses bzw. Nachweis über den Notenstand, max. 5. Seiten Exposé 
der geplanten Dissertation zzgl. Bibliografie, tabellarischer Le-
benslauf, Finanzierungsplan) 

 
 
Fortschrittskontrollen 
 
Anfang Juli  Reminder zur Fortschrittskontrolle per E-Mail 
  Arbeitsproben sind bis Mitte September einzureichen 
 

- Ende 1. Jahr: Gliederung und Übersicht der Forschungsfragen, 
Stellungnahme von der/dem Betreuer*in  
 

- Ende 2. Jahr: Forschungsartikel oder Kapitel der Arbeit, Stel-
lungnahme von der/dem Betreuer*in  

 

- Ende 3. Jahr: Abschlussbericht zu den Aktivitäten und Fort-
schritten, ggf. mit Übersicht über Verwendung der erstatteten 
Leistungen 
 

- Stellungnahmen können auf Deutsch oder Englisch vorliegen 
 

 
Ende Oktober - Prüfen der Fortschrittskontrolle durch die   
  Kommissionsmitglieder bei der 2. Sitzung 
  Rückmeldung an die Promovierenden 
 
 
 



 

Jahresablaufplan  
des Strukturierten  
Promotionsprogramms 

 

 

 

 
2 

 

STRUKTURIERTES 
PROMOTIONSPROGRAMM 
DER PHILOSOPHISCHEN FAKUL-
TÄT 

RHEINISCHE 
FRIEDRICH-WIL-

HELMS-UNIVERSITÄT 
BONN 

Auswahlverfahren 

 
Mitte September Auswahlverfahren 

- Kommission entscheidet in einer Sitzung aufgrund der schriftli-
chen Bewerbungsunterlagen über Zu- und Absagen der Bewer-
ber*innen 

- Anschließend werden die Bewerber*innen vom Promotions-
büro über die Zu- bzw. Absagen informiert 

 
 
Auftaktveranstaltung 
 
Ende Oktober Auftaktveranstaltung 

- Einführung ins Programm durch die/den Vorsitzende*n der 
Kommission 

- Vorstellung der neuen Promovend*innen sowie Gelegenheit 
zum gegenseitigen Kennenlernen der Promovend*innen aller 
Kohorten; Konstituierung der Gruppe der Promovierenden 

 


